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Рабочая программа воспитания ГБОУ школы № 609  

Красногвардейского района Санкт-Петербурга 

Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания ГБОУ школы № 609 Красногвардейского района Санкт-

Петербурга разработана в соответствии со следующими нормативно-правовыми и ин-

структивно-методическими документами: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» (в редакции Федеральных законов от 08.03.2026 

№45-ФЗ, от 04.08.2026 № 334-ФЗ); 

 Федеральный закон от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и мо-

лодѐжи» (в редакции Федеральных законов от 24.07.2023 № 379-ФЗ, от 08.08.2024 

№ 219-ФЗ, от 04.08.2026 № 311-ФЗ); 

 О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и 

на перспективу до 2036 года // Указ Президента Российской Федерации от 

07.05.2024 № 309; 

 Об утверждении Основ государственной политики Российской Федерации в обла-

сти исторического просвещения // Указ Президента Российской Федерации от 

08.05.2024 № 314; 

 Об утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей // Указ Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 № 809; 

 Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей (в редакции от 2025 

года) // Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809; 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года // Распоря-

жение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 № 678-р (в редакции 

Распоряжения Правительства Российской Федерации от 01.07.2025 № 1745-р); 

 План мероприятий по реализации в 2024–2026 годах Основ государственной поли-

тики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей // Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

01.07.2024 № 1734-р (в редакции от 14.11.2025); 

 План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на пери-

од до 2027 года // Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

23.01.2021 № 122-р (в редакции Распоряжения Правительства Российской Федера-

ции от 12.06.2025 № 1547-р); 

 Методические рекомендации по реализации мероприятий, направленных на защиту 

исторической правды, сохранение исторической памяти и противодействие попыт-

кам фальсификации истории, сохранение и укрепление традиционных духовно-

нравственных ценностей, для образовательных, просветительских учреждений и 

организаций культуры // Приказ Министерства просвещения Российской Федера-

ции от 19.03.2025 № МН-6/944-КМ; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.10.2024 № 704 «О 

внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального об-

щего образования, основного общего образования и среднего общего образования» 

(изменения, вступающие в силу с 01.09.2026); 
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 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19.03.2024 № 171 «О 

внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального об-

щего образования, основного общего образования и среднего общего образова-

ния»; 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 20.03.2025 № 06-

420 «О критериях оценки проектов и мероприятий по воспитанию и образованию 

детей и молодѐжи на соответствие целям и задачам государственной политики»; 

 Обзор ведомственных и региональных практик проведения мероприятий по реали-

зации Основ государственной политики по сохранению и укреплению традицион-

ных российских духовно-нравственных ценностей // Письмо Комитета по образо-

ванию Санкт-Петербурга от 10.07.2025 № 03-15-1126/25-0-2; 

 Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставля-

емых услуг в сфере общего, среднего профессионального образования и соответ-

ствующего дополнительного профессионального образования, профессионального 

обучения, дополнительного образования детей и взрослых, организации отдыха и 

оздоровления детей, а также оказания им при этом необходимой помощи // Приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 31.03.2025 № 253; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2030 года; 

 Закон Санкт-Петербурга» О Стратегии социально-экономического развития 

Санкт-Петербурга на период до 2035 года(с изменениями на 15 декабря 2025 го-

да)» 

 Требования к условиям и порядку оказания государственных услуг в социальной 

сфере по направлению «реализация дополнительных образовательных программ 

(за исключением дополнительных предпрофессиональных программ в области ис-

кусств)» в целях исполнения государственного социального заказа в Санкт-

Петербурге // Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 

10.08.2023 № 1034-р; 

 О внедрении модели реализации дополнительных общеобразовательных программ 

в сетевой форме в Санкт-Петербурге // Распоряжение Комитета по образованию 

Санкт-Петербурга от 11.09.2023 № 1199-р; 

 Приоритетный проект Санкт-Петербурга «Все возможное –детям»; 

 Об утверждении Концепции развития наставничества в Российской Федерации на 

период до 2030 года // Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

21.05.2025 № 1264-р; 

 Методические рекомендации по проведению мероприятий профессионального вы-

бора в рамках реализации проекта Единой модели профориентации «Билет в буду-

щее» // Утверждены Протоколом Комиссии по экспертизе и утверждению методи-

ческих и регулирующих документов в рамках реализации Единой модели профо-

риентации «Билет в будущее» от 01.08.2025 № 03. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процес-

са всех уровней общего образования. 

 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной дея-

тельности в ГБОУ школе № 609; 

 разработана с участием коллегиальных органов управления ГБОУ школы № 609, в 

том числе актива обучающихся, и утверждена педагогическим советом школы; 
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 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой сов-

местно с семьѐй и другими участниками образовательных отношений, социальны-

ми институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духов-

ным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых кон-

ституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культур-

ной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организа-

ционный. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Содержание воспитания обучающихся в ГБОУ школе № 609 (далее – Школа) определяет-

ся содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, ко-

торые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы опреде-

ляют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент со-

держания воспитания обучающихся включает традиционные российские духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является разви-

тие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания: 

 развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного от-

ношения к труду и его результатам, создание условий для самоопределения и соци-

ализации на основе социокультурных, традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм пове-

дения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопо-

рядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного от-

ношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Рос-

сийской Федерации, природе и окружающей среде. 
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Задачи воспитания: 

 воспитание патриотичной, социально-ответственной личности на основе традици-

онных российских духовно-нравственных ценностей, способной противостоять 

чуждым для России ценностям; 

 реализация потенциала всех и каждого школьника, раскрытие его талантов во бла-

го других людей и страны; 

 сохранение и передача следующим поколениям традиционных ценностных устано-

вок; 

 защита национальных интересов, сохранение культурного кода и независимости 

образовательной системы; 

 признание уникальности и безусловной ценности каждого человека, создание 

условий для максимальной самореализации и раскрытия его таланта на благо дру-

гих людей и страны; 

 развитие личности, интеллекта и культуры каждого обучающегося, воспитание 

стремления к знаниям и образованию, укрепление физического и нравственного 

здоровья; 

 создание комплексной защищѐнности среды — физической, психологической, ин-

формационной, обеспечивающей благоприятные условия развития как обучаю-

щихся, так и педагогов. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному са-

моопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отно-

шения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

 Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учѐтом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельно-

сти детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедея-

тельности, инклюзивности,  возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности Школы по ос-

новным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность обуча-

ющихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельно-

сти на их основе, в том числе в части: 

 Гражданского воспитания, способствующего формированию российской граж-

данской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федера-

ции, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 



7 
 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обя-

занностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

 Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

 Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традици-

онных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосер-

дия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков. 

 Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической куль-

туры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

 Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорово-

го образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способ-

ностей с учѐтом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведе-

ния в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

 Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящим-

ся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятель-

ность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нрав-

ственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся резуль-

татов в профессиональной деятельности. 

 Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

 Ценностей научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, каче-

ственного образования с учѐтом личностных интересов и общественных потребно-

стей. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися АООП установлены 

ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценно-

стей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего об-

разования   

1. Гражданско-патриотическое воспитание 

 Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, еѐ территории, расположении. 

 Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, про-

являющий уважение к своему и другим народам. 

 Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 
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 Понимающий значение гражданских символов (государственная символика Рос-

сии, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

 Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

 Принимающий участие в жизни класса, образовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание 

 Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семей-

ные ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности. 

 Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека. 

 Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших. 

 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного простран-

ства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

 Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание 

 Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

 Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

 Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной дея-

тельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия 

 Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в ин-

формационной среде. 

 Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

 Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, заня-

тия физкультурой и спортом. 

 Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста. 
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5. Трудовое воспитание 

 Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

 Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление. 

 Проявляющий интерес к разным профессиям. 

 Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятель-

ности. 

6. Экологическое воспитание 

 Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

 Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, при-

носящих вред природе, особенно живым существам. 

 Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

7. Ценности научного познания 

 Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самосто-

ятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

 Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объ-

ектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой приро-

ды, о науке, научном знании. 

 Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

1.3.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего обра-

зования 

Гражданское воспитание 

 знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном рос-

сийском обществе, в мировом сообществе; 

 понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

 проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

 проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реали-

зации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных ин-

тересов других людей; 

 выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой дея-

тельности. 
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Патриотическое воспитание 

 сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру; 

 проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, прожи-

вающих в родной стране; 

 проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России; 

 знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности; 

 принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

 знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориенти-

рованный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, россий-

ского общества в ситуациях нравственного выбора (с учѐтом национальной, рели-

гиозной принадлежности); 

 выражающий готовность оценивать своѐ поведение и поступки, поведение и по-

ступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учѐтом осознания последствий поступков; 

 выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, про-

тиворечащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

 сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индиви-

дуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

 проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценно-

стям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рожде-

ния и воспитания детей; 

 проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 

как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народ-

ных традиций и народного творчества в искусстве; 

 проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам ис-

кусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния 

на поведение людей; 

 сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовы-

ражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тради-

ций в искусстве; 

 ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального бла-

гополучия 

 понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасно-

го поведения, в том числе в информационной среде; 

 выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

 проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вре-

да для физического и психического здоровья; 

 умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своѐ и других лю-

дей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

 способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и при-

родным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

 уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий ин-

терес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе 

на основе применения предметных знаний; 

 сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализа-

ции в российском обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразо-

вательной организации, своей местности) технологической и социальной направ-

ленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять та-

кого рода деятельность; 

 выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учѐтом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

 понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

 сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаи-

мосвязи природной, технологической и социальной сред; 

 выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

 ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для ре-

шения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки 

их возможных последствий для окружающей среды; 

 участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

 выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учѐтом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 
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 ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаи-

мосвязях человека с природной и социальной средой; 

 развивающий навыки использования различных средств познания, накопления зна-

ний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде); 

 демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской дея-

тельности. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Воспитание определено в качестве одного из важнейших стратегических общенациональ-

ных приоритетов нашего государства. 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение школа № 609 Красногвар-

дейского района Санкт-Петербурга осуществляет образовательную деятельность по обра-

зовательным программам начального общего и основного общего образования, адаптиро-

ванным для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (задержка психиче-

ского развития, расстройство аутистического спектра). 

 Приоритетным направлением в воспитательной работе с данной категорией учащихся яв-

ляется их социальная адаптация, коррекция и развитие эмоционально-волевой сферы, 

формирование «позитивного поведения», а также создание условий для проведения рабо-

ты в области профессионального самоопределения. 

Школа в своей деятельности руководствуется идеями гуманизма, практической целесооб-

разности. 

 Процесс обучения и воспитания осуществляется в соответствии с принципами интегри-

ровано - дифференцированного обучения, принципами коррекционной педагогики, прин-

ципами комплексного подхода в решении педагогических, психологических, психотера-

певтических задач, направленности педагогического процесса на социальную адаптацию 

учащихся с ЗПР, единство коррекционно-развивающих и образовательных задач, опти-

мального сочетания теоретического и практического обучения, участие всего педагогиче-

ского коллектива школы в процессе обучения и воспитания, вовлечения родителей в 

учебно-воспитательный процесс. 

Таким образом, школа ориентирована на обучение, воспитание и развитие всех и каждого 

учащегося с учетом их индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, 

интеллектуальных и других) особенностей, образовательных потребностей и возможно-

стей, личностных склонностей путем создания максимально благоприятных условий для 

умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка. 

Процесс воспитания в школе ориентирован на интеграцию урочной и внеурочной дея-

тельности, дополнительного образования через создание событийного пространства в дет-

ско-взрослой среде. 

ГБОУ школа № 609 располагается на территории муниципального округа «Малая Охта» 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга. 
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Здание школы построено в 1960 году. С 1991 года образовательное учреждение имеет ста-

тус школы для детей с задержкой психического развития. 

С 1 сентября 2026 года открылось второе здание школы по адресу: Пейзажная улица, 

д. 25, строение 1, в котором функционирует начальная школа и детский сад для детей с 

ОВЗ. В 2026-2027 учебном году в начальной школе организовано обучение в первых, пер-

вых дополнительных, вторых и третьих классах по адаптированным образовательным 

программам. 

Основным адресом школы является: 195213, Санкт-Петербург, Новочеркасский проспект, 

дом 44, корпус 2, литер А. Директор школы — Дорохова Марина Владимировна. 

Общая численность обучающихся на 01.09.2026 года — 415 человек с особыми образова-

тельными потребностями (задержка психического развития (ЗПР), расстройство аутисти-

ческого спектра (РАС). Задержка психического развития — это пограничная форма ин-

теллектуальной недостаточности, личностная незрелость, негрубое нарушение познава-

тельной сферы, синдром временного отставания психики в целом или отдельных еѐ функ-

ций (моторных, сенсорных, речевых, эмоциональных, волевых). Снижена познавательная 

активность, замедлен приѐм и переработка информации. 

Воспитательно-образовательный процесс осуществляет 116 квалифицированных  педаго-

ов. Организована работа групп продленного дня для обучающихся 1-6 классов. Дети с 

ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ) обучаются в течение 10 лет, с 1 

по 9 класс, по двум образовательным стандартам: ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС ООО. 

Контингент обучающихся с ОВЗ и их родителей (законных представителей) формируется 

из проживающих на территории всего Красногвардейского района, других районов Санкт-

Петербурга и Ленинградской области и имеющих рекомендацию для обучения ЦПМПК 

или ТПМПК.. 

В школе обучаются воспитанники «Центра содействия семейному воспитанию №10» 

(2%). 15% от общего числа учеников обучается на дому, 10% — имеют категорию «ребе-

нок-инвалид», 3% — находятся под опекой, 7% — получают пенсию по потере кормиль-

ца, 8% — проживают в многодетных семьях, 42% — в неполных семьях, 4% — состоят на 

внутришкольном контроле. 

С сентября 2025 года  в школе открылся Районный опорный центр по развитию инклю-

зивного и специального образования Красногвардейского района, который оказывать ме-

тодическую помощь педагогам, реализующим практику с детьми с ОВЗ, родителям и де-

тям. 

В школе успешно реализуется работа по созданию безопасной и комфортной образова-

тельной среды. Для поддержания комфортной психологической обстановки с обучающи-

мися, родителями (законными представителями) и педагогами работает Служба психоло-

го-педагогического сопровождения, в составе которой 3 педагога-психолога, 3 учителя-

дефектолога, 1 социальный педагог, 7 учителей-логопедов, 1 тьютор. Работает Совет по 

профилактике безнадзорности и правонарушений; составляются социальные паспорта 

классов, школы, позволяющие определить детей, находящихся в трудной жизненной си-

туации и обеспечить их педагогическое сопровождение. 

Создавая условия для ребенка с ОВЗ по выбору форм, способов самореализации на основе 

освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности коррекционной школы, 

«школы полного дня». 



14 
 

Активно реализуется работа по формированию культуры здорового и безопасного образа 

жизни. Создана и успешно работает «Служба здоровья». 

На базе школы с 01.09.2023 года создано отделение дополнительного образования и 

школьный спортивный клуб. Развитие системы воспитания и дополнительного образова-

ния детей положительно влияет на уровень образованности и общей культуры школьни-

ков, их взаимодействия с людьми и окружающей средой. 

27 февраля 2025 года в школе торжественно открыт музей «От прошлого – к настояще-

му». Прошла торжественная церемония открытия «Парты Героя», посвященная выпуск-

нику школы Морякову Никите Сергеевичу, участнику специальной военной операции, 

посмертно награжденному Орденом Мужества. Принято решение отмечать дни памяти, 

посвященные Никите: 25 февраля и 12 мая (дни рождения и гибели). 

В школе открыто первичное отделение «Движение Первых» 15.12.2023 года, работают 

детский актив «Созвездия», отряд юных инспекторов дорожного движения (ЮИД) «Сме-

лые». Работает «Штаб воспитательной работы». 

С 01.09.2025 года в школе работает советник директора по воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными объединениями. 

С апреля 2026 года в школе открылся юнармейский отряд, который объединил учащих-

ся, желающих изучать военное дело, историю Отечества и основы безопасности жизнеде-

ятельности. 

Состав Штаба воспитательной работы ГБОУ школы № 609: 

 Дорохова Марина Владимировна — директор школы; 

 Воробьева Наталия Игоревна — заместитель директора по УВР; 

 Иванова Наталья Ивановна — заместитель директора по УВР; 

 Шум Лариса Викторовна — заместитель директора по ВР, руководитель штаба 

воспитательной работы; 

 Григорьева Анна Петровна — советник директора по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными объединениями, заместитель руководителя 

ШВР, координатор ШВР, руководитель патриотического клуба «Память поколе-

ний» и отряда ЮИД «Смелые»; 

 Воропаева Алевтина Анатольевна — педагог-психолог; 

 Мирошкина Алѐна Михайловна — социальный педагог; 

 Пидяк Елена Николаевна — председатель МО классных руководителей; 

 Щирина Ольга Михайловна — библиотекарь, руководитель волонтерского отряда 

«Дорогами добра», киноклуба «Мир кино»; 

 Умнова Татьяна Николаевна — председатель МО воспитателей ГПД; 

 Копосова Наталия Владимировна — учитель технологии (труда), руководитель 

ОДОД ОУ; 

 Дмитриева Светлана Андреевна — учитель начальных классов, руководитель ШСК 

«Импульс». 

Программа воспитания обучающихся предусматривает формирование нравственного 

уклада школьной жизни, обеспечивающего создание соответствующей социальной среды 

развития обучающихся и включающего воспитательную, учебную, внеучебную, социаль-

но значимую деятельность обучающихся, основанного на системе духовных идеалов мно-

гонационального народа России, базовых национальных ценностей, традиционных мо-
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ральных норм, реализуемого в совместной социально-педагогической деятельности шко-

лы, семьи и других субъектов общественной жизни. 

Программа реализуется в постоянном взаимодействии и тесном сотрудничестве с семьями 

обучающихся, с другими субъектами социализации — социальными партнѐрами школы: 

1. АО «Северный пресс». 

2. Культурно-досуговый центр «Красногвардейский». 

3. Муниципальное образование «Малая Охта». 

4. Центр социальной помощи семье и детям Красногвардейского района. 

5. Линейное управление МВД России на транспорте Санкт-Петербурга. 

6. Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дворец 

детского (юношеского) творчества «На Ленской». 

7. Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр 

детского (юношеского) технического творчества Красногвардейского района Санкт-

Петербурга «Охта». 

8. Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детский 

юношеский центр «Красногвардеец». 

9. Библиотека «Малоохтинская» ЦБС Красногвардейского района. 

10. СПб государственное бюджетное учреждение «Детский кинотеатр «Заневский». 

11. СПб ГУЗ «Городской центр медицинской профилактики» (Музей гигиены). 

12. СПб ГБУ «Центр содействия занятости и профессиональной ориентации молодежи 

«Вектор». 

13. Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образова-

тельное учреждение «Малоохтинский колледж». 

14. Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образова-

тельное учреждение «Охтинский колледж». 

15. Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образова-

тельное учреждение «Колледж петербургской моды». 

16. Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образова-

тельное учреждение «Радиотехнический колледж». 

17. Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образова-

тельное учреждение «Российский колледж традиционной культуры». 

18. Государственное образовательное учреждение профессионального образования 

«Санкт-Петербургский технический колледж». 

19. Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образова-

тельное учреждение «Академия машиностроения имени Ж.Я. Котина». 

20. Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образова-

тельное учреждение «Академия транспортных технологий». 

21. Центр научных решений «Сомбис». 

22. Санкт-Петербургское государственное бюджетное нетиповое образовательное 

учреждение «Дворец учащихся молодежи Санкт-Петербурга». 

23. Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение «Подростково-

молодежный центр «Охта» (молодежный центр «Березка»). 

24. Государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение Красногвар-

дейского района Санкт-Петербурга «Школа здоровья и индивидуального развития». 

25. Благотворительный фонд «Рауль». 

26. Отделение полиции № 52 Красногвардейского района (план совместной работы 

ежегодный). 

27. Патриотический поисковый отряд «Рейд.2.0» ПМЦ «Охта». 

28. Северо-Западная транспортная прокуратура. 
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29. Ресурсный опорный центр по развитию инклюзивного и специального образования 

(РОЦ ОВЗ). 

30. Волонтерское отделение «Тепло тыла» 

Сотрудничество и взаимодействие с партнѐрами проявляется в совместной реализации 

образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении традиций, в совершен-

ствовании образовательной среды школы. Такая деятельность расширяет круг общения 

всех участников образовательного процесса, позволяет учащимся получить социальный 

опыт, способствует развитию личностного потенциала, расширяет мировоззрение. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих принци-

пах взаимодействия педагогов и школьников с ОВЗ: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ре-

бенка при нахождении в образовательной организации; 

 ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержа-

тельными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отноше-

ниями друг к другу; 

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета сов-

местной заботы и взрослых, и детей; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условий его эф-

фективности; 

 принцип уважения к личности ребенка, веры в способности и возможности любого 

ребенка к совершенствованию; 

 принцип природосообразности; 

 принцип доверия обучающимся при принятии решений, реализации дел, отнесен-

ных к их зоне ответственности; 

 принцип гуманизации межличностных отношений, недопустимости любых форм и 

видов травли, насилия, проявления жестокости; 

 принцип взаимоуважения и сотрудничества взрослых и детей; 

 принцип соблюдения прав и защиты интересов обучающихся; 

 принцип учета интересов, запросов и мнения обучающихся, родителей при приня-

тии управленческих решений. 

Роль педагогического коллектива. 

 

Ключевым фактором положительного влияния на учащихся является профессиональный 

педагогический состав. Административная команда обладает значительным управленче-

ским опытом, а учителя сочетают в себе продуктивные традиционные методики и иннова-

ционные подходы. В школе работают как опытные педагоги, так и молодые специалисты 

с высокой творческой активностью. Также в штате есть узкопрофильные специалисты 

(педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи), обеспечивающие сопро-

вождение всех категорий обучающихся. 

Воспитательная цель школы. 
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Педагогический коллектив ГБОУ школы № 609 видит свою миссию в формировании 

нравственно зрелой, творческой и социально ответственной личности. Мы стремимся вос-

питать граждан, которые: 

 искренне любят свою Родину и ощущают личную сопричастность к еѐ судьбе; 

 обладают глубокими знаниями и готовы применять их на благо страны; 

 уважают духовные и культурные ценности многонационального народа России. 

Традиции, ритуалы и символика ГБОУ школы № 609. 

Традиционные школьные ритуалы: 

 Торжественная еженедельная линейка с  церемонией  выноса  (понедельник, пят-

ница) Государственного флага РФ и исполнение гимна России; 

 День знаний (1 сентября), праздничная программа для первоклассников и их роди-

телей «Путешествие в Страну Знаний»; 

 возложение цветов к памятнику жертв Беслана с участием обучающихся 1-9 клас-

сов и педагогов школы; 

 торжественно-траурная церемония и возложение цветов к Мемориалу Памяти на 

территории АО «Северный пресс» 27 января (День освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады) с участием обучающихся 1-9 классов, педагогов школы; 

 общешкольное событие 7 мая: «Акция «Бессмертный полк ГБОУ школы № 609»: 

торжественно-траурное шествие со штендерами, на которых фотографии родных и 

близких обучающихся 1-9 классов, педагогов школы, к Мемориалу Памяти АО 

«Северный пресс», проведение митинга памяти и возложение цветов к Мемориалу; 

 пополнение новыми материалами «Летописи Памяти ГБОУ школы № 609»; 

 «Книга добрых дел ГБОУ школы № 609»; 

 праздничная концертная программа «Поклон тебе низкий, наш добрый Учитель!»; 

 долгосрочный совместный проект с библиотекой «Малоохтинская» «Читающий 

школьник — в читающем Петербурге»; 

 праздничная концертная программа «Лучше всех на свете — мамочка моя»; 

 участие во Всероссийском проекте «Киноуроки в школах России»; 

 Дни здоровья (1 раз в четверть); 

 акция «Цветок для пришкольной территории» (школьники, родители, педагоги, со-

трудники); 

 церемония награждения обучающихся и педагогов «Наши достижения» по итогам 

учебного года (май); 

 Вахты Памяти, митинги с выступлением обучающихся на территории АО «Север-

ный пресс» (январь, май, август); 

 предметные недели; 

 Фестиваль оздоровительных мероприятий; 

 событие «До свидания, школа начальная!» (май); 

 событие «Последний звонок» (май). 

Символика школы. 

Школа имеет собственную официальную символику, отражающую еѐ ценности, традиции 

и устремления. 

Эмблема ГБОУ школы № 609: 
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 Эмблема выполнена в форме круга. 

 Цвет эмблемы — белый — символизирует чистоту мыслей, поступков. 

 Золотая окантовка — знак мудрости, справедливости и великодушия, лежащих в 

основе воспитания. 

 Центральные элементы: 

 Раскрытая книга — символ просвещения, мудрости и стремления к знаниям. 

 Номер школы подчеркивает уникальность и гордость за свое образователь-

ное учреждение. 

 Ветка зеленых дубовых листьев с желудями — эмблема полной силы. 

 Зеленый цвет листьев олицетворяет жизнь, рост, экологическую направлен-

ность школы и надежду на светлое будущее. 

Гимн школы исполняется на общешкольных событиях: День учителя», «Последний зво-

нок»  

В каждом классе утверждаются эмблема, девиз, название коллектива. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные об-

щешкольные традиционные дела, через которые осуществляется интеграция вос-

питательных усилий педагогов; 

 в школе создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличива-

лась и его роль в таких совместных делах (от пассивного наблюдателя до организа-

тора); 

 педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в 

них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализу-

ющий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организацион-

ную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. Он работает в содру-

жестве с воспитателем ГПД (с 1 по 6 класс). 

Принципы воспитательной системы: 

 Событийный подход. Воспитательный процесс строится вокруг значимых об-

щешкольных мероприятий, которые становятся точками интеграции усилий всего 

педагогического коллектива. 

 Коллективное творчество. Каждое ключевое мероприятие разрабатывается, прово-

дится и анализируется совместно педагогами и учениками, что формирует чувство 

сопричастности. 

 Постепенное взросление. Система воспитания выстроена так, что с каждым годом 

ученики получают больше возможностей для самореализации — от участников до 

организаторов событий. 

 Кооперация вместо конкуренции. Мы сознательно избегаем искусственного сопер-

ничества между классами, делая акцент на межвозрастном взаимодействии и соци-

альной активности. 

 Командный дух. Педагоги уделяют особое внимание формированию благоприятно-

го климата во всех детских коллективах — классах, кружках, секциях. 

 Ключевая роль классного руководителя. Наставник класса выполняет многогран-

ную функцию: защитника интересов детей, организатора, медиатора в конфликтах 
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и наставника в личностном развитии, работает в сотрудничестве с воспитателем 

группы продленного дня (5-6 классы). 

Эта система позволяет создавать в школе особую воспитательную среду, где каждый уче-

ник чувствует свою ценность и возможность внести вклад в общее дело. 

Участие ГБОУ школы № 609 во всероссийских образовательных и воспитательных 

проектах. 

ГБОУ школа № 609 активно включается в федеральные инициативы, направленные на 

патриотическое, духовно-нравственное и интеллектуальное развитие подрастающего по-

коления. Участие в этих проектах позволяет расширить образовательные возможности 

школы, вовлечь обучающихся в значимые социальные практики и укрепить их граждан-

скую позицию. 

Ключевые проекты и программы: 

1. «Без срока давности». Федеральный проект, направленный на сохранение истори-

ческой памяти о Великой Отечественной войне. Обучающиеся участвуют в иссле-

довательских работах, тематических уроках и мемориальных акциях. 

2. «Киноуроки в школах России». Проект сочетает воспитание нравственных ценно-

стей с просмотром и обсуждением специально созданных детских короткометраж-

ных фильмов. 

3. «Движение Первых». Современное молодежное движение, объединяющее школь-

ников вокруг ценностей дружбы, взаимопомощи, труда и служения Отечеству. На 

базе школы действует первичное отделение движения. 

4. «Навигаторы детства» (с 01.09.2025). Программа по развитию советников директо-

ров по воспитанию, которые помогают выстраивать системную воспитательную ра-

боту в школе в соответствии с актуальными вызовами времени. 

5. «Пушкинская карта». Благодаря этому проекту учащиеся могут бесплатно посещать 

музеи, театры и концерты, приобщаясь к культурному наследию страны. 

6. Всероссийские спортивные и патриотические акции: «ГТО» (возрождение норм фи-

зической подготовки), «Бессмертный полк» (шествие в память о героях войны), 

«Свеча памяти» (мемориальная акция ко Дню Победы). 

Участие в федеральных проектах позволяет: 

 дать ученикам возможность самореализации в разных сферах; 

 укрепить их связь с культурными и историческими традициями России; 

 формировать активную гражданскую позицию и социальную ответственность. 

Школа продолжает расширять сотрудничество с ведущими образовательными и обще-

ственными организациями страны, чтобы воспитание было не только системным, но и 

наполненным реальными делами и смыслами. 

Проблемные зоны и дефициты в воспитательной деятельности ГБОУ школы № 609. 

Несмотря на активное развитие воспитательной системы, в работе школы существуют 

объективные сложности, требующие внимания и системных решений. 

1. Кадровые дефициты: 
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 Дефицит молодых педагогов-воспитателей, владеющих современными методиками 

(медиапедагогика, инклюзивное воспитание). 

 Нехватка классных руководителей, готовых к реализации обновленных ФГОС в 

части воспитательной работы. 

2. Организационно-методические сложности: 

 Формальный подход к некоторым традиционным мероприятиям, снижающий их 

воспитательный эффект. 

3. Социальные и семейные факторы: 

 Низкая вовлеченность части родителей в воспитательный процесс (пассивность, 

непонимание современных воспитательных стратегий). 

 Влияние деструктивного цифрового контента на подростков (игровая зависимость, 

вовлечение в опасные онлайн-сообщества). 

 Социальное расслоение среди учащихся, приводящее к конфликтам на фоне мате-

риального неравенства. 

4. Инфраструктурные ограничения: 

 Нехватка современных пространств  ( территория 1 площадки) для воспитательной 

работы (коворкинги, медиастудии, зоны психологической разгрузки). 

 Отсутствие полноценной системы мониторинга воспитательных результатов (пока 

оцениваются преимущественно количественные показатели). 

5. Внешние вызовы: 

 Конкуренция с неформальными молодежными субкультурами, пропагандирующи-

ми девиантные модели поведения. 

 Попытки фальсификации истории в медиапространстве, требующие усиленной ра-

боты по патриотическому воспитанию. 

Факторы негативного воздействия. Среди возможных рисков выделяются: 

 чрезмерное увлечение социальными сетями и компьютерными играми; 

 недостаточный воспитательный ресурс некоторых родителей. 

Пути преодоления трудностей: 

1. Развитие кадрового потенциала (курсы повышения квалификации, привлечение 

тьюторов, наставничество). 

2. Оптимизация нагрузки педагогов за счет цифровых инструментов планирования. 

3. Создание родительских клубов для повышения педагогической грамотности семей. 

4. Поиск внебюджетных источников финансирования (социальное партнерство, гран-

ты). 

5. Разработка системы критериев оценки качества воспитательной работы. 

6. Оптимизация нагрузки педагогов за счѐт более гибкого планирования и защиты 

воспитательного времени от избыточных внешних обязательных мероприятий 
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Школа осознает эти вызовы и последовательно работает над их решением через програм-

мы развития и межведомственное взаимодействие. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предпола-

гает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными особенностями 

учащихся и обеспечивает: 

 организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате; 

 установление доверительных отношений в процессе учебной деятельности через 

делегирование учащимся ряда учительских, в том числе и дидактических полномо-

чий; проявление доверия к детям со стороны педагогов, уважения к их достоинству 

и чести; акцентирование внимания на индивидуальных особенностях, интересах, 

увлечениях, привычках того или иного ученика; 

 использование воспитательных возможностей предметного содержания через под-

бор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, музыки для прослу-

шивания, тем для рисования, проблемных ситуаций для обсуждения, а также ситу-

аций, предполагающих ценностный выбор; 

 создание позитивных и конструктивных отношений между учителем и учениками 

через похвалу, выделение сильных сторон ученика, организацию совместной твор-

ческой деятельности; установление сотруднических отношений в продуктивной 

деятельности, использование мотивирующего потенциала юмора, обращение к 

личному опыту учащихся, проявление внимания к ученикам, требующим такого 

внимания; 

 побуждение обучающихся соблюдать правила внутреннего распорядка, нормы по-

ведения, правила общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

Школы, установление и поддержку доброжелательной атмосферы через закрепле-

ние за каждым учащимся своего места, использование привлекательных для детей 

традиций, демонстрацию собственного примера; 

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными по-

требностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся в 

форме индивидуальных и групповых проектов; 

 включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учѐт в формулировках 

воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализацию 

в обучении; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспита-

ния в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлени-

ям, лицам; 
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 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимули-

рующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих воз-

можность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления. 

Ключевые направления воспитательного процесса, реализуемые на предметах раз-

ных циклов: 

 труд (технология) — трудовое воспитание; 

 физическая культура, ОБЗР — здоровьесбережение, формирование положительно-

го отношения к здоровому образу жизни; 

 предметы эстетического цикла — художественно-эстетическое воспитание; 

 предметы технического цикла — научить учащихся анализировать, сравнивать, 

конкретизировать и представлять образно отвлеченные понятия; 

 естественнонаучные предметы — экологическое воспитание; 

 гуманитарные предметы — воспитание законов нравственности, патриотическое 

воспитание; 

 история и обществознание — гражданско-правовое и патриотическое воспитание и 

т.п. 

Реализация программы воспитания по предметам: 

Предмет Реализация программы воспитания 

Русский 

язык 

Изучение русского языка способствует усвоению обучающимися тради-

ционных российских духовно-нравственных ценностей; воспитанию 

нравственности, любви к Родине, ценностного отношения к русскому 

языку; формированию интереса и уважения к языкам и культурам народов 

России и мира; развитию эмоционального интеллекта, способности пони-

мать и уважать мнение других людей. 

Литература Формирование чувства причастности к отечественным культурным тра-

дициям, лежащим в основе исторической преемственности поколений, и 

уважительного отношения к другим культурам; в развитии ценностно-

смысловой сферы личности на основе высоких этических идеалов; в осо-

знании ценностного отношения к литературе как неотъемлемой части 

культуры и взаимосвязей между языковым, литературным, интеллекту-

альным, духовно-нравственным развитием личности. 
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История Осмысление исторической традиции и примеров гражданского служения 

Отечеству, готовность к выполнению обязанностей гражданина и реали-

зации его прав, уважение прав, свобод и законных интересов других лю-

дей. Представление о традиционных духовно-нравственных ценностях 

народов России, ориентация на моральные ценности и нормы современ-

ного российского общества в ситуациях нравственного выбора, готов-

ность оценивать своѐ поведение и поступки, а также поведение и поступ-

ки других людей с позиции нравственных и правовых норм. Осмысление 

значения истории как знания о развитии человека и общества, о социаль-

ном, культурном и нравственном опыте предшествующих поколений, 

овладение навыками познания и оценки событий прошлого с позиций ис-

торизма, формирование и сохранение интереса к истории как важной со-

ставляющей современного общественного сознания. Представление о 

культурном многообразии своей страны и мира, осознание важности 

культуры как воплощения ценностей общества и средства коммуникации, 

понимание ценности отечественного и мирового искусства, роли этниче-

ских культурных традиций и народного творчества, уважение к культуре 

своего и других народов. 

Общество-

знание 

Формирование у учащихся осмысления общечеловеческих ценностей, 

осознание собственной значимости и роли в социуме, понимание своего 

«Я». 

География Формирование экологической культуры, ответственного, бережного от-

ношения к природе, окружающей среде на основе российских традицион-

ных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления при-

роды, окружающей среды. Осознание российской гражданской идентич-

ности, патриотизма, уважения к Отечеству, к прошлому и настоящему 

многонационального народа России, чувства ответственности и долга пе-

ред Родиной. Установка на активное участие в решении практических за-

дач технологической и социальной направленности, интерес к практиче-

скому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на осно-

ве применения географических знаний. 

Основы без-

опасности и 

защиты Ро-

дины 

Формирование нравственных принципов и норм поведения в обществе, 

готовности встать на защиту Отечества. Воспитание любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России. На 

уроках ОБЗР учащиеся изучают историю возникновения и развития Во-

оружѐнных Сил Российской Федерации, разбирают их структуру, функ-

ции и основные задачи. Формирование российской гражданской идентич-

ности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, ува-

жения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры. Воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, фор-

мирование традиционных российских семейных ценностей. На уроках 

ОБЗР учащиеся учатся распознавать угрозы, избегать опасности, нейтра-

лизовывать конфликтные ситуации, решать сложные вопросы социально-

го характера, грамотно вести себя в чрезвычайных ситуациях. 
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Математика Уроки математики должны воспитывать у учащихся логическую культуру 

мышления, строгость и стройность в умозаключениях; содержание мате-

матических задач дает возможность значительно расширить кругозор 

учащихся, поднять их общий культурный уровень. Занимаясь математи-

кой, каждый ученик воспитывает в себе такие личностные качества, как 

справедливость и честность; привыкает быть предельно объективным. 

Честная и добросовестная работа на уроках математики требует напря-

женной умственной работы, внимания, упорства для преодоления различ-

ных трудностей. Поэтому уроки математики воспитывают в учениках 

трудолюбие, ответственность, настойчивость, силу воли, умение согла-

шаться с мнениями других, доводить дело до конца. 

Алгебра Воспитание стремления к взаимопониманию и взаимопомощи, готовность 

оценивать свое поведение и поступки товарищей с позиции нравственных 

и правовых норм. Воспитание интереса к прошлому и настоящему рос-

сийской математики, ценностное отношение к достижениям российских 

математиков и российской математической школы. Воспитание способно-

сти к эмоциональному и эстетическому восприятию математических объ-

ектов, задач, решений, рассуждений, умение видеть математические зако-

номерности в искусстве. 

Геометрия Воспитание готовности к выполнению обязанностей гражданина и реали-

зации его прав, представление о математических основах функциониро-

вания различных структур, явлений, процедур гражданского общества 

(выборы, опросы и пр.). Воспитание интереса к прошлому и настоящему 

российской математики, ценностное отношение к достижениям россий-

ских математиков и российской математической школы, к использованию 

этих достижений в других науках и прикладных сферах. 

Вероятность 

и статистика 

Привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией — инициирование еѐ обсуждения, высказывания 

учащимися своих мнений по еѐ поводу, выработка своего к ней отноше-

ния. 

Информати-

ка 

Воспитание ценностного отношения к отечественному культурному, ис-

торическому и научному наследию, понимание значения информатики 

как науки в жизни современного общества. Ориентация на моральные 

ценности и нормы в ситуациях нравственного выбора, готовность оцени-

вать своѐ поведение и поступки, а также поведение и поступки других 

людей с позиции нравственных и правовых норм. Воспитание представ-

ления о социальных нормах и правилах межличностных отношений в 

коллективе, соблюдение правил безопасности, в том числе навыков без-

опасного поведения в интернет-среде. Воспитание интереса к практиче-

скому изучению профессий и труда в сферах профессиональной деятель-

ности, связанных с информатикой, программированием и информацион-

ными технологиями. 
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Иностран-

ный язык 

(англий-

ский) 

Развитие уважения к своему и другим народам, интереса к истории, язы-

ку, культуре своей страны. Воспитание проявления сопереживания, ува-

жения и доброжелательности, осознание постулатов нравственной жизни. 

Воспитание восприимчивости к традициям и творчеству своего и других 

народов. 

Биология Знакомство с историей научных открытий формирует гордость за вклад 

российских учѐных в развитие мировой биологической науки. Коллектив-

ные формы работы развивают стремление к взаимопониманию и взаимо-

помощи, готовность оценивать поведение и поступки с позиции нрав-

ственных норм. Уроки биологии помогают сформировать познавательный 

интерес к предмету, позитивное отношение к природе и необходимости еѐ 

охраны. Уроки биологии формируют ответственное отношение к своему 

здоровью и установку на здоровый образ жизни. 

Физика Формирование патриотизма и чувства гордости за страну через пропаган-

ду достижений отечественной науки и техники. Формирование целостно-

го научного мировоззрения школьников через обобщение знаний до уров-

ня физической картины природы и естественнонаучной картины мира. 

Профессиональная ориентация учащихся через знакомство с профессия-

ми, связанными с физикой и еѐ применениями. Экологическое просвеще-

ние и формирование представлений об энергетической безопасности. 

Химия Воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к обра-

зованию и труду, подготовка к сознательному выбору профессии. Исполь-

зование исторического, краеведческого содержания химического образо-

вания, знакомство с жизнью выдающихся отечественных учѐных-химиков 

способствуют воспитанию уважения к героическому прошлому и настоя-

щему Отечества, формированию представлений о развитии науки химии и 

химических производств в России, об их роли и значении в жизни обще-

ства и государства. 

Адаптивная 

физическая 

культура 

Формирование устойчивых мотивов и потребностей школьников в береж-

ном отношении к своему здоровью, целостном развитии физических, пси-

хических и нравственных качеств. Воспитание потребности в самооргани-

зации и умении самостоятельно выполнять физические упражнения. Фор-

мирование знаний, личностных ориентиров и норм поведения, обеспечи-

вающих сохранение и укрепление здоровья. Например, обучение элемен-

тарным навыкам эмоциональной разгрузки (релаксации), формирование 

навыков позитивного коммуникативного общения. Обучение осознанному 

выбору поступков и поведения, позволяющих сохранять и укреплять здо-

ровье. 
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Музыка Привитие учащимся чувства прекрасного, умения его видеть как в есте-

ственной среде, так и в различных объектах культуры. Осознание россий-

ской гражданской идентичности в поликультурном и многоконфессио-

нальном обществе; знание Гимна России и традиций его исполнения, 

уважение музыкальных символов республик Российской Федерации и 

других стран мира; проявление интереса к освоению музыкальных тради-

ций своего края, музыкальной культуры народов России; знание достиже-

ний отечественных музыкантов, их вклада в мировую музыкальную куль-

туру; интерес к изучению истории отечественной музыкальной культуры; 

стремление развивать и сохранять музыкальную культуру своей страны, 

своего края. 

Труд (тех-

нология) 

Трудовое воспитание школьников, формирование у них технологических 

компетенций; воспитание уважения к труду; эстетическое воспитание — 

воспитание чувства прекрасного, общей культуры труда. Воспитание 

творческого начала личности, инициативного отношения к делу, свобод-

ной импровизации, формирование привычки к труду, практических уме-

ний и навыков; понимание необходимости труда, как для общества, так и 

для полноценной, достойной жизни самого человека; формирование по-

требности в профессиональном самоопределении и последующем совер-

шенствовании. 

Изобрази-

тельное ис-

кусство 

Формирование способности детей целостного освоения прекрасного в 

окружающем мире: обобщения и оценки объекта восприятия и художе-

ственной деятельности во всѐм еѐ разнообразии с учѐтом окружающего. 

Целенаправленное формирование у школьников способности понимать 

особенности искусства как вида деятельности и как формы познания; 

умение посильно выражать эти представления в форме художественного 

образа. 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Реализация курсов внеурочной деятельности осуществляется через оптимизационную мо-

дель. Координирующую роль выполняет классный руководитель, который создает единое 

образовательное и методическое пространство с привлечением к реализации задач вне-

урочной деятельности внутренних ресурсов школы (педагог-психолог, школьный библио-

текарь, учитель-логопед). 

Внеурочная деятельность реализуется с учетом психофизических особенностей обучаю-

щихся с ОВЗ и программой коррекционно-развивающей направленности. 

Внеурочная деятельность организуется по двум блокам: направлений развития личности и 

коррекционно-развивающей области. 

Распределение часов, предусмотренных на внеурочную деятельность, осуществляется 

следующим образом: недельная нагрузка 10 часов, из них: в 5-9 классах 5 часов отводится 

на проведение коррекционных занятий, 5 часов — на другие направления. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся с ОВЗ осуществляется в рамках выбранных 
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обучающимися курсов, занятий, дополнительных общеобразовательных общеразвиваю-

щих программ по трем модулям. 

Все обучение в школе имеет коррекционно-развивающую направленность. Коррекционно-

развивающая область, согласно требованиям ФГОС начального общего образования и ос-

новного общего образования обучающихся с ОВЗ, является обязательной частью вне-

урочной деятельности и представлена групповыми и подгрупповыми коррекционно-

развивающими занятиями, направленными на более успешную динамику в общем разви-

тии отдельных учащихся, коррекцию недостатков их психического развития, восполнение 

пробелов в знаниях, формирование навыков адаптации личности в современных жизнен-

ных условиях. 

Выбор коррекционно-развивающих курсов групповых и подгрупповых коррекционно-

развивающих занятий, их количественное соотношение, содержание осуществляется об-

разовательной организацией самостоятельно, исходя из психофизических особенностей 

обучающихся с ЗПР на основании рекомендаций ПМПК и индивидуальной программы 

реабилитации инвалида. Коррекционно-развивающие занятия проводятся как в индивиду-

альной, так и в групповой форме. 

Коррекционно-развивающая область решает следующие задачи: 

 продолжение целенаправленной работы по коррекции и развитию психических 

процессов, эмоциональной и когнитивной сфер, обеспечивающих усвоение учащи-

мися образовательной программы (на основе применения методов и приемов, форм 

обучения, способствующих повышению работоспособности, активизации учебной 

деятельности); 

 отслеживание результативности обучения и динамики развития учащимися. 

Коррекционно-развивающая область представлена следующими коррекционно-

развивающими программами: 

Психокоррекция. Целью программы является развитие познавательных способностей 

обучающихся с задержкой психического развития посредством системы развивающих за-

нятий. 

Групповые и индивидуальные коррекционно-развивающие занятия. Групповые кор-

рекционно-развивающие занятия состоят из трех блоков, направленных на развитие мате-

матических представлений, читательских умений и развитие представлений о русском 

языке. Целью программы является развитие познавательных компетенций и умений, свя-

занных с математическими и языковыми представлениями обучающихся. 

Логопедические занятия. Для учащихся, которые имеют специфические речевые нару-

шения, организуются занятия по логопедии. Формы занятий: индивидуальные и группо-

вые. 

№ 

п/п 

Направленность Название курсов (с указанием клас-

сов) 
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1 Курсы, занятия познавательной, науч-

ной, исследовательской, просвети-

тельской направленности 

«Занимательная математика», «Матема-

тика вокруг нас», «Математика для 

каждого», «Физика в жизни», «Я в мире 

– мир во мне», «По-английски вокруг 

нас», «Основы финансовой грамотно-

сти» / «Финансовая грамотность» (2-4, 

7-9), «Россия – мои горизонты» (6-9), 

«Великие достижения соотечественни-

ков» (5-9), «Основы информационной 

культуры школьников: учимся быть 

убедительными и защищѐнными» (5-6), 

«Математика — магия и стройность чи-

сел» (5а, 5б), «Трудные вопросы мате-

матики» (7-9), «За страницами учебника 

географии» (6а, 6б), «Экологический 

образ жизни» (5-6), «Обучение служе-

нием. Первые» (6а, 6б), «Юный инспек-

тор движения», «Занимательное в жиз-

ни», «Тропинка к профессии», «Без-

опасность в жизни и здоровье школьни-

ка» 

2 Курсы, занятия в области искусств, 

художественного творчества разных 

видов и жанров 

«Чтение — вот лучшее учение» (5-9), 

«Словесное творчество» (1-4) 

3 Курсы, занятия патриотической, граж-

данско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, исто-

рико-культурной направленности 

«Разговоры о важном» (1-9), «Орлята 

России» (1-4), «Военные учебные сборы 

(подготовка)» (8а, 8б) 

4 Курсы, занятия оздоровительной и 

спортивной направленности 

«Спортивная мозаика», «Общефизиче-

ская подготовка» (9а, 9б), «Ритмика» (1-

4) 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педаго-

гической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает: 
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 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в об-

щешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в 

их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся сов-

местных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностя-

ми, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задаю-

щим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выра-

ботке таких правил поведения в образовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, бе-

седах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результа-

тами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-

психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажива-

ние взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающими-

ся класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные до-

стижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формиро-

вание единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и 

(или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, ин-

теграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учите-

лей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обста-

новке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни 

класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителя-

ми, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной органи-

зации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобра-

зовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Модуль «Воспитатель группы продленного дня» 
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В тесном сотрудничестве с классным руководителем в 1-7 классах работает воспитатель 

группы продленного дня. Он организует работу воспитанников в соответствии с режимом 

работы группы; работу с педагогами, которые ведут часы внеурочной деятельности по 

ФГОС, кружков в ОДОД; работу с родителями или законными представителями воспи-

танников группы; с педагогами службы психолого-педагогического сопровождения. 

Воспитательная работа в группе проводится в соответствии с мероприятиями примерного 

календарного плана воспитательной работы ГБОУ школы № 609 по направленности: 

 «Этикет в жизни»; 

 «Мы граждане России»; 

 «Безопасность и профилактика»; 

 «Здоровым быть – здорово!»; 

 «Прекрасное вокруг нас». 

Работа с коллективом группы: 

 инициирование и поддержка участия воспитанников группы в общественных де-

лах, событиях, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении 

и анализе; 

 организация интересных и полезных дел личностного развития ребенка с ОВЗ, 

совместных дел с воспитанниками группы (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности); 

 проведение тематических воспитательных часов, как часов плодотворного и дове-

рительного общения педагога и воспитанников, основанных на принципах уважи-

тельного отношения и личности ребенка с ОВЗ; 

 сплочение коллектива группы через игры на сплочение и командообразование, пе-

шеходные экскурсии, организуемые воспитателями, классными руководителями и 

родителями; празднование в группе дней рождения детей, основные классные и 

школьные события. 

Индивидуальная работа с воспитанниками с ОВЗ: 

 изучение особенностей личностного развития воспитанников группы через наблю-

дение за проведением в их повседневной жизни, в специально создаваемых педаго-

гических ситуациях, в играх, погружениях ребенка в мир человеческих отношений; 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями (закон-

ными представителями) через индивидуальную работу с педагогами-психологами; 

через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в ГПД. 

Работа с родителями (законными представителями) воспитанников: 

 ежедневное информирование об успехах и проблемах после пребывания ребенка в 

ГПД; 

 привлечение родителей и членов семей воспитанников к организации и проведение 

дел ГПД во второй половине дня; 

 организация семейных праздников, конкурсов, соревнований во второй половине 

дня; 

 организация совместных пешеходных экскурсий. 
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Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планиру-

ются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Они обес-

печивают включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенси-

фикации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Вве-

дение основных дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер вос-

питания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей с ОВЗ. 

Для этого в школе используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: 

 экологическая акция «Соберем макулатуру – спасем дерево!», «Экокино-

уроки» (в сборе макулатуры активно участвуют не только дети, но и роди-

тели, бабушки, дедушки, педагоги школы). Взамен сданной макулатуры 

школа получила новые фильмы. Уже имеется в наличии всего 19. 

 экологическая акция «Сдай батарейку – спаси ѐжика!»; 

 акция «Письмо ветерану» (накануне Дня Победы школьники готовят твор-

чески оформленные письма и отправляют их по почте или доставляют по 

адресу ветеранам, «детям блокады»); 

 экологическая акция по уборке территории парка «Заневский»; 

 патриотическая акция «Помним ветеранов АО «Северный пресс!» (поздрав-

ление на митинге и концертная программа на территории АО «Северный 

пресс» (январь, май, сентябрь); 

 патриотическая акция «Бессмертный полк ГБОУ школы № 609»; 

 общешкольные родительские собрания, которые проводятся регулярно, в их 

рамках обсуждаются насущные проблемы; 

 Единый День профилактики безнадзорности и правонарушений в школе 

(встреча родителей и обучающихся с представителями правоохранительных 

органов, прокуратуры); 

 организуемые совместно с семьями учеников спортивные состязания, 

праздники, которые открывают возможности для творческой самореализа-

ции школьников и включают их в деятельностную заботу об окружающих 

(совместно с культурно-досуговым центром «Красногвардейский»); 

 спортивно-оздоровительная деятельность: соревнования по футболу, пио-

нерболу, «Веселые старты» с участием родителей, бабушек, дедушек, вы-

пускников школы; 

 досугово-развлекательная деятельность: праздничные, концертные про-

граммы ко Дню матери, 8 марта, 23 февраля с участием родителей, бабушек, 

дедушек. 

На школьном уровне: 

общешкольные события, праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализо-

ванные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и 
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педагогов знаменательными датами и в которых участвуют ученики всех классов шко-

лы: 

 праздничная линейка, посвященная началу учебного года; 

 День Учителя (поздравление педагогов; концертная программа, подготов-

ленная обучающимися; праздничные газеты готовит каждый класс с участи-

ем родителей, бабушек, дедушек); 

 «Калейдоскоп новогодних программ»; 

 предметные недели (предметов гуманитарного цикла, предметов политех-

нического цикла, начальных классов, физической культуры (месячник); 

 День науки (защита индивидуальных проектов обучающихся 9-х классов). 

 Торжественные ритуалы вноса и выноса государственного флага РФ, по-

священия, связанные с переходом учащихся на следующую ступень образо-

вания, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность детей; 

 Праздник «Последний звонок»; 

 Вручение аттестатов; 

 Церемонии награждения (по итогам четверти) учащихся и педагогов за ак-

тивное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах. По итогам учебного года – событие «Наши надежды». 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, от-

ветственных за подготовку общешкольных основных дел; 

 участие классов в реализации общешкольных основных дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных основных 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение, по возможности, каждого ребенка в основные дела школы в одной из 

возможных для них ролей: исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных ре-

дакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответ-

ственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь учащемуся (при необходимости) в освоении навыков под-

готовки, проведения и анализа основных дел; 

 наблюдение за поведением учащегося в ситуациях подготовки, проведения и ана-

лиза к основным делам, за его отношениями со сверстниками, старшими и млад-

шими учащимися, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости, коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, че-

рез включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом 

деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 
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 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социаль-

ными партнерами образовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, органи-

зуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным пред-

метам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, на предприятие и 

др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к пла-

нированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспеди-

ции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе сов-

местно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения ис-

торико-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности рос-

сийских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся до-

верительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосфе-

рой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусмат-

ривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образова-

тельных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную ор-

ганизацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Россий-

ской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями симво-

лики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, историче-

ской символики региона; 

 организацию и проведение церемоний вноса (выноса) государственного флага Рос-

сийской Федерации; 

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культуроло-

гических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготовлен-

ными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местно-

сти, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, религиоз-

ных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символиче-

ских, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы Рос-

сии, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной 

культуры народов России; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» (музея, «Парты Героя» Морякова Никиты) в по-

мещениях образовательной организации или на прилегающей территории для об-

щественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; мемори-

алов воинской славы, памятников, памятных досок; 
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 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холлы первого, 

второго, третьего, четвертого этажей, рекреации), содержащих в доступной, при-

влекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных 

событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повсе-

дневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обу-

чающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, зна-

комящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образова-

тельной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при образовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного кни-

гообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для об-

щего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришколь-

ной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), ак-

центирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, пра-

вилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах про-

филактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающих-

ся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Добровольческая деятельность (волонтерство)» 

Волонтерство – это участие в общественно-полезных делах, деятельности на благо кон-

кретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть событийным 

и повседневным. Событийное волонтерство предполагает участие школьников в проведе-

нии разовых акций, которые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне го-

рода, региона, страны. Повседневное волонтерство предполагает постоянную деятель-

ность школьников, направленную на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забо-

та, уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение об-

щаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 

На внешкольном уровне: 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных ме-

роприятий районного, городского уровня от лица Школы (в работе курьерами, 
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встречающими лицами, помогающими сориентироваться на территории проведе-

ния мероприятия); 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных ме-

роприятий, проводимых на базе Школы (в том числе районного, городского уров-

ня); 

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 

городе, районе; 

 привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, дома престарелых, центры социальной помощи семье и детям, 

учреждения здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и раз-

влекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по благо-

устройству территории данных учреждений; 

 участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) в сборе 

помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих, в регионах стихийных 

бедствий, военных конфликтов, чрезвычайных происшествий, помощь приюту для 

бездомных кошек на территории АО «Северный пресс». 

На уровне школы: 

 участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, 

встреч с гостями школы; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них праздни-

ков, утренников, тематических мероприятий; 

 привлечение школьников к работе на прилегающей к школе территории. 

Направления волонтерской деятельности: 

 социальное волонтерство; 

 экологическое волонтерство; 

 событийное волонтерство; 

 спортивное волонтерство; 

 патриотическое волонтерство. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в образовательной организации, в классах представитель-

ных органов родительского сообщества (Совета родителей образовательной орга-

низации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские со-

брания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуж-

дением актуальных вопросов воспитания; 
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 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на ко-

торых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных россий-

ских религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в ин-

формационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с 

участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 

согласуется совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, преду-

смотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме 

в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся 

без попечения родителей, приемных детей. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в Школе преду-

сматривает: 

 Организацию и деятельность органов ученического самоуправления: 

 Ежемесячные заседания (планирование работы, распределение обязанностей) 

 Школа актива (обучение лидеров, тренинги по командообразованию) 

–представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся 

в процессе управления Школой: 

 Дни открытых предложений (сбор инициатив от учащихся) 

 Разработка проектов улучшения школьной среды (например, зонирование холлов) 

– защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся: 

 Конфликтная комиссия (посредничество в спорных ситуациях) 

 Правовые недели (встречи с юристами, уроки правовой грамотности) 

 Горячая линия доверия (анонимный прием обращений) 

 Защита прав учащихся (ходатайства перед администрацией) 

– участие органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реали-

зации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, 

в анализе воспитательной деятельности в Школе: 

 Составление календаря мероприятий (учет мнения учащихся) 

 Организация ключевых событий (День учителя, Новый год, Последний звонок) 

 Мониторинг воспитательной работы (анкетирование, анализ эффективности) 

 Разработка социальных проектов (волонтерство, экологические акции) 

 организация и проведение социальных акций, направленных на формирование со-

циальной активности обучающихся: «День дублера» и др. 

– осуществление органами ученического самоуправления деятельности по соблю-

дению обучающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся Школы. 
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Дополнительные формы работы: 

 Школьный пресс-центр (освещение деятельности самоуправления) 

 Встречи с родителями (представление инициатив учеников) 

Данная система позволяет создать реально действующее ученическое самоуправление, 

способствующее развитию демократической культуры и социальной ответственности 

обучающихся. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях форми-

рования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 

предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образова-

тельной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопас-

ности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности: 

Мероприятия: 

 Ежемесячные инструктажи по технике безопасности (ПБ, антитеррор, БДД) 

 Оборудование системы видеонаблюдения и тревожных кнопок 

 Разработка паспорта безопасности образовательного учреждения 

 Тренинги для педагогов по оказанию первой помощи 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повы-

шения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, за-

висимости и др.): 

Мероприятия: 

 Анкетирование "Социально-психологический климат в классе" (2 раза в год) 

 Карты индивидуального сопровождения для учащихся «группы риска» 

 Социально-психологическое тестирование на склонность к девиациям (с 13 лет) 

 Рейтинги безопасности по критериям: буллинг, киберугрозы, правонарушения 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социаль-

ных служб, правоохранительных органов, опеки и др.): 

Мероприятия: 

 Программа "Шаг навстречу" (индивидуальные маршруты коррекции) 

 Совет профилактики с участием инспектора ПДН (1 раз в месяц) 

 Выездные консилиумы с центрами психолого-медико-социального сопровожде-

ния 

 Школьная служба медиации (разрешение конфликтов) 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с обучающимися девиантного поведения, так и с их окружением; организа-

цию межведомственного взаимодействия: 

Мероприятия: 
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 Цикл занятий "Азбука безопасности" (1-4 классы) 

 Проект "Цифровая гигиена" (кибербезопасность, 5-9 классы) 

 Акция "Здоровье - твой выбор" (профилактика ПАВ) 

 Программа "Территория без экстремизма" (8-9 классы) 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образова-

тельной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителя-

ми, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против ку-

рения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, куль-

ты, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой сре-

де, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожар-

ной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и др.): 

Мероприятия: 

 Добровольческий отряд "Безопасная школа" (волонтеры) 

 Квест "Маршрут безопасности" (станции: ПДД, ЧС, киберугрозы) 

 Родительский лекторий с участием нарколога, психолога, инспектора ПДН 

 Конкурс социальной рекламы "Безопасное детство" 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению: 

Мероприятия: 

 Тренинги ассертивности "Умей сказать НЕТ" 

 Программа "Эмоциональный интеллект" (развитие самоконтроля) 

 Деловые игры по противодействию манипуляциям 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельно-

сти, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испы-

тания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в 

том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, худо-

жественной и др.): 

Мероприятия: 

 Профориентационный проект "Твой выбор" 

 Арт-терапевтическая студия "Радуга чувств" 

 Экологический десант "Зеленый патруль" 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.): 

Мероприятия: 

 Программа "Социальный лифт" для детей мигрантов 

 Проект "Наставник" (шефство старшеклассников) 

 Клуб "Диалог культур" (адаптация детей-мигрантов) 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, со-

циально запущенные, социально не адаптированные дети-мигранты, и др.): 
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Мероприятия: 

 Программа "Успешный ученик" для слабоуспевающих 

 Социальный театр для коррекции девиантного поведения. 

Данный комплекс мероприятий обеспечивает системный подход к созданию безопасной 

образовательной среды и профилактике девиантного поведения. 

Модуль «Социальное партнѐрство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с до-

говорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабо-

чей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни от-

крытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торже-

ственные мероприятия и др.); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешколь-

ных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, роди-

тельских) с представителями организаций-партнеров для обсуждения актуальных 

проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального обра-

зования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, пе-

дагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патрио-

тической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Социальные партнѐры и совместная деятельность (перечень партнѐров представлен в раз-

деле 2.1). 

Дополнительные формы сотрудничества: 

 Социальные гостиные — встречи с интересными людьми города, района. 

 Городские субботники с участием предприятий и организаций. 

 Фестиваль социальных проектов с презентацией результатов партнѐрства. 

Данная система партнѐрства способствует созданию единого воспитательного простран-

ства, объединяющего школу и социум. 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает: 
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 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обу-

чающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), рас-

ширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, усло-

виях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о су-

ществующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях про-

фессионального, высшего образования; 

 организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профори-

ентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучаю-

щиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специ-

фике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящен-

ных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (за-

конных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивиду-

альных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими 

будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включен-

ных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента 

участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнитель-

ного образования. 

Социальные партнеры и совместная деятельность: 

Социальные партнеры Формы совместной деятельности 

Предприятия и организа-

ции (местные производ-

ства, бизнес-структуры, 

медицинские учреждения, 

IT-компании и др.) 

- Экскурсии на предприятия 

- Мастер-классы от специалистов 

- Стажировки и профессиональные пробы 

- Участие в ярмарках вакансий 

Центры занятости населе-

ния 

- Профориентационные тестирования 

- Консультации по востребованным профессиям 

- Участие в программах временного трудоустройства под-

ростков 

Колледжи Санкт-

Петербурга и Ленинград-

ской области 

- Дни открытых дверей 

- Профориентационные лекции и вебинары 

- Участие в олимпиадах и конкурсах 

- Совместные проекты (научные, технические, творческие) 
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Технопарки и кванториумы - Практические занятия по современным профессиям (ро-

бототехника, программирование, биотехнологии) 

- Участие в хакатонах и инженерных конкурсах 

Центры дополнительного 

образования 

- Курсы по основам профессий (дизайн, журналистика, 

инженерия) 

- Профориентационные лагеря и интенсивы 

- Подготовка к чемпионатам WorldSkills 

Библиотеки и музеи - Тематические выставки о профессиях 

- Встречи с представителями разных сфер деятельности 

- Исторические экскурсы в развитие профессий 

Онлайн-платформы 

(например, "Проектория", 

"Билет в будущее") 

- Прохождение профориентационных тестов 

- Участие в онлайн-курсах 

- Просмотр трансляций о профессиях будущего 

Общественные организа-

ции и волонтерские объ-

единения 

- Социальные проекты, связанные с профессиональными 

навыками 

Психологические центры - Индивидуальные консультации для учащихся и родите-

лей 

- Тренинги по самоопределению и личностному росту 

- Диагностика профессиональных склонностей 

Государственные учрежде-

ния (МЧС, полиция, адми-

нистрация города) 

- Встречи с представителями профессий 

- Практические занятия по безопасности и гражданской 

обороне 

- Экскурсии в пожарные части, отделы полиции 

Данная система сотрудничества позволяет обеспечить многостороннюю поддержку уча-

щихся в профессиональном самоопределении. 

Модуль «Трудовая деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе предусматрива-

ет: 

 воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

 формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности тру-

диться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам 

трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей; 

 развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя 

необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

 содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-

значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы воспитатель-

ной деятельности: 
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Учебный труд: 

 умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, 

занятиях внеурочной деятельности; 

 физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

 шефство над младшими; 

 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

 благоустройство класса, школы, города; 

 благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи выпускников, акция 

«Цветок для пришкольной территории»; 

 шефство над Мемориалом Памяти на территории АО «Северный пресс»; 

 экологические субботники, акции; 

 акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

 изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, кори-

доров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 

 самообслуживание; 

 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем ме-

сте; 

 дежурство в классном (учебном) кабинете; 

 дежурство по школе, по столовой. 

Модуль «Поддержка и социализация детей иностранных граждан и обучающихся с 

миграционной историей» 

Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на адаптацию детей-

мигрантов, предусматривает создание благоприятной психологической и культурной сре-

ды, способствующей их успешной интеграции в образовательный процесс и школьный 

коллектив. 

1. Учебная адаптация 
Цель: Помощь в освоении учебной программы и преодолении языкового барьера. 

Мероприятия Формы работы Примеры 

Языковая под-

держка 

- Индивидуальные и 

групповые занятия по 

РКИ (русский как ино-

странный) 

- Языковые тренинги в 

игровой форме 

- Кружок «Говорим по-русски» 

- Игра «Словарный клуб» 
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Академическая 

помощь 

- Дополнительные заня-

тия по сложным предме-

там 

- Парные и групповые 

проекты 

- «Учись легко» (поддержка по ма-

тематике) 

- Научный проект «Моя страна» 

Наставничество - Закрепление тьюторов 

из числа успешных уче-

ников 

- Система «друзей по 

адаптации» 

- Программа «Будем знакомы!» 

- Школьный «Бюро переводов» (по-

мощь в общении) 

Включение в об-

разовательный 

процесс 

- Участие в олимпиадах, 

конкурсах 

- Внеурочная деятель-

ность 

- Конкурс чтецов на русском языке 

- Факультатив «Занимательная 

наука» 

2. Социально-психологическая адаптация 
Цель: Формирование комфортной среды для социализации и эмоционального благополу-

чия. 

Мероприятия Формы работы Примеры 

Совместные ме-

роприятия 

- Семейные праздники, 

мастер-классы 

- Тренинги по коммуни-

кации 

- «День дружбы народов» 

- Игра «Мы — одна команда» 

Правовое про-

свещение 

- Занятия по нормам по-

ведения и правам 

- Встречи с юристами 

- Урок «Знай свои права» 

- Деловая игра «Я — гражданин» 

Волонтѐрство и 

общественная де-

ятельность 

- Участие в социальных 

акциях 

- Помощь ветеранам, 

экологические проекты 

- Акция «Добрые сердца» 

- Субботник «Чистый двор» 

Лидерская вовле-

чѐнность 

- Назначение на роли в 

классе (дежурный, орга-

низатор) 

- Участие в школьном 

самоуправлении 

- Проект «Лидеры будущего» 

- День самоуправления 

Психологическая 

поддержка 

- Индивидуальные кон-

сультации 

- Групповые тренинги 

- Занятия «Учимся дружить» 

- Арт-терапия «Мои эмоции» 

3. Культурная адаптация 
Цель: Знакомство с традициями России и гармонизация межкультурного диалога. 
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Мероприятия Формы работы Примеры 

Знакомство с рус-

ской культурой 

- Тематические классные 

часы 

- Праздники народного 

календаря 

- «Масленица: традиции и игры» 

- Выставка «Русский костюм» 

Экскурсионная 

программа 

- Посещение музеев, те-

атров 

- Виртуальные туры по 

регионам России 

- Поход в краеведческий музей 

- Онлайн-экскурсия «Многонацио-

нальная Россия» 

Кино и мульти-

медиа 

- Просмотр и обсуждение 

фильмов/мультфильмов 

- Создание видеороликов 

о культурах 

- Киноурок «Дети разных народов» 

- Конкурс «Моя родина в объективе» 

Межкультурные 

проекты 

- Фестивали националь-

ных культур 

- Кулинарные мастер-

классы 

- «Вкус мира» (праздник кухни наро-

дов России) 

- Ярмарка «Ремѐсла мира» 

Литературные 

встречи 

- Чтение сказок народов 

России 

- Встречи с писателями 

- Литературная гостиная «Сказки мое-

го детства» 

- Конкурс «Расскажи свою историю» 

Системный подход по этим направлениям помогает детям-мигрантам чувствовать себя 

частью школьного сообщества, успешно осваивать программу и сохранять связь со своей 

культурной идентичностью. 

Вариативные модули 

Модуль «Дополнительное образование» 

Ценность дополнительного образования детей состоит в том, что оно усиливает вариатив-

ную составляющую общего образования, способствует практическому приложению зна-

ний и навыков, полученных в школе, стимулирует познавательную мотивацию обучаю-

щихся. А главное — в условиях дополнительного образования дети могут развивать свой 

творческий потенциал, навыки адаптации к современному обществу и получают возмож-

ность полноценной организации свободного времени. 

Особое значение дополнительное образование приобретает в школе для детей с ОВЗ, т.к. 

даѐт значительные возможности для их социальной адаптации, коррекции и развития эмо-

ционально-волевой сферы, а также формирования «позитивного поведения» через актив-

ное включение в различные виды социальной активности в рамках дополнительного обра-

зования. 

В условиях новой социально-экономической реальности, когда большая занятость многих 

родителей на работе создаѐт дефицит времени общения их с детьми, ослабляется контроль 

за учѐбой и времяпрепровождением ребят. Порой дети предоставлены сами себе. В такой 
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ситуации не каждый ребѐнок способен выбрать жизненный путь с доминированием нрав-

ственных ценностей. Поэтому мы считаем, что именно ОДОД может предоставить детям 

возможность для самореализации во второй половине дня. Для детей, попавших в труд-

ную жизненную ситуацию, нуждающихся в психологической и социальной помощи, в 

школе создана и активно действует социально-психологическая служба сопровождения. 

С 01.09.2023 года на базе школы функционирует отделение дополнительного образования 

детей. 

В ОДОД реализуются следующие программы: 

Направленность Наименование про-

граммы 

Возраст 

учащихся 

Классы Сроки реа-

лизации 

Художественно-

эстетическая 

Хоровое пение 8-15 2-9 3 года 

 Театральная студия 

«Эмоция» 

12-17 5-9 3 года 

 ИЗО-студия «Весе-

лые картинки» 

8-17 2-9 3 года 

Научно-

техническая 

«Новичок» 12-17 3-5 3 года 

 Основы домовод-

ства «Мастерица» 

12-17 5-9 3 года 

Открыт ШСК (школьный спортивный клуб) «Импульс», в нем работают педагоги по сле-

дующим программам: 

Наименование программы Возраст учащихся Классы Сроки реализации 

Мини-футбол 10-15 3-9 3 года 

Шахматы 10-15 3-9 3 года 

Спортивные танцы 7-11 1-4 3 года 

Все реализуемые дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

адаптированы для обучающихся с ОВЗ. Мы стремимся раскрыть потенциал и возможно-

сти каждого ребенка, найти его индивидуальную точку роста и опоры, создать образова-

тельное пространство, в котором каждый ребенок будет успешен. 

В рамках ОДОД и ШСК реализуются проекты. 

Модуль «Школьный музей» 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает: 
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 на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по изуче-

нию, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия род-

ного края средствами краеведения и музейного дела; 

 на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и 

проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в трансформи-

рованном пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе музея 

либо по классам с использованием материалов музея; 

 на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, воспитатель-

ных дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России; 

 на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, посвя-

щенных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней; раз-

мещение экспозиции школьного музея на площадке Музея Победы; онлайн-

экскурсии. 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через: 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать дру-

гих. (Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; сов-

местная работа по проведению культурно-развлекательных мероприятий; помощь в 

благоустройстве территории школы; участие школьников в работе на прилегающей 

к школе территории, и т.п); 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие каче-

ства как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слу-

шать и слышать других; 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формиру-

ющих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к 

тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой 

символики детского объединения — имеет эмблему, флаг, гимн, отражающих со-

держательность ОУ). 

 участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном дви-

жении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в це-

лом. 

Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является его построение 

на содержании деятельности Первичного отделения Общероссийской общественно-

государственной детско-юношеской организации — Российское движение детей и моло-

дѐжи «Движение Первых». Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Со-

здано в соответствии с Федеральным законом «О российском движении детей и молоде-

жи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной активности, 

культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их группового вза-

имодействия. 

Деятельность школьного отделения «Движения Первых» направлена на воспитание под-

растающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также 

организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения «Дви-
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жения Первых» может стать любой обучающийся с 12 лет. Дети и родители самостоя-

тельно принимают решение об участии в проектах «Движения Первых». Подростки полу-

чают навыки эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими 

людьми, проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способ-

ны понять свою роль в обществе. 

Одно из направлений «Движения Первых» — программа «Орлята России» – уникальный 

проект, направленный на развитие социальной активности школьников младших классов 

в рамках патриотического воспитания граждан РФ. Участниками программы «Орлята 

России» становятся не только дети, но и педагоги, родители, ученики-наставники из 

старших классов. В содружестве и сотворчестве ребята и взрослые проходят образова-

тельные треки, выполняют задания, получая уникальный опыт командной работы, где 

«один за всех и все за одного». Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Все-

российских акциях «Дней единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, 

День учителя, День народного единства, День матери, День героев Отечества, День Кон-

ституции РФ, Международный день книгодарения, День защитника Отечества, День кос-

монавтики, Международный женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День 

защиты детей. 

Модуль «Школьные медиа» 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках различных видов и 

форм деятельности: 

 библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной куль-

туры личности учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной 

работе с источниками информации. Используемые формы: традиционные формы, 

виртуальные экскурсии и путешествия по страницам книг, тематические уроки-

обзоры, уроки-персоналии, библиографические игры, литературные путешествия, 

конференции с элементами игровой деятельности. Также применяются и нестан-

дартные формы: урок-информация, урок-размышление, урок-диспут, урок-

презентация, урок-видеопутешествие. 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа ин-

формационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестива-

лей, конкурсов, спектаклей. 

 школьная интернет-группа ГБОУ школы № 609 — разновозрастное сообщество 

школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствую-

щую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной 

организации в информационном пространстве, привлечения внимания обществен-

ности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями 

могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы. 

Модуль «Школьный театр» 

На базе школы работает театральная студия «Эмоция». Школьный театр – это то место, 

где ребѐнок может попробовать себя в разных ролях, что способствует его самоопределе-

нию и дальнейшей самореализации. Ученик овладевает минимально необходимыми для 

жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной гра-

мотности. Именно школьный театр может стать местом, где произойдет становление лич-

ностного самосознания, сформируется культура чувств, способность к общению, овладе-
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ние собственным телом, голосом, пластической выразительностью движений, воспитается 

чувство меры и вкус, необходимые человеку для успеха в любой сфере деятельности. 

Театрально-эстетическая деятельность, органично включенная в воспитательный процесс, 

— универсальное средство развития личностных способностей человека. 

Основное направление деятельности – знакомство с основами актерской деятельности, 

подготовка оригинальных сценических решений, необходимых для звукового, музыкаль-

ного оформления спектакля, проведение уроков актѐрского мастерства, репетиций, показ 

спектакля. 

Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися сферы творческой 

самореализации без ограничений. Участники проекта приобретают серьѐзный опыт актѐр-

ской и режиссѐрской деятельности, а также навыки работы над сценарием произведения. 

Конечный продукт – спектакль или мини-спектакль. 

Модуль «Экскурсии, походы» 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые зна-

ния об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважитель-

но и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведе-

ния в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются благопри-

ятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, фор-

мирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и 

эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, 

сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих ви-

дов и форм деятельности: 

 ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим маршру-

там, организуемые в классах их классными руководителями и родителями школь-

ников, после окончания учебного года; 

 выездные экскурсии в музеи, на предприятия; на представления в кинотеатры, те-

атры, концертные залы; экскурсии по историческим и культурным местам Санкт-

Петербурга и Ленинградской области; 

 посещение выставок, экспозиций, историко-краеведческих музеев, связанных с 

изучением истории и культуры родного края; 

 участие в городских и всероссийских туристско-краеведческих проектах и акциях. 

Данные мероприятия способствуют формированию у обучающихся с ОВЗ активной жиз-

ненной позиции, расширению социального опыта, развитию познавательного интереса и 

воспитанию патриотических чувств. 

РАЗДЕЛ №3.  ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

Кадровое обеспечение 

В данном разделе представлены решения в ГБОУ школе № 609 по разделению функцио-

нала, связанного с планированием, организацией, обеспечением и реализацией воспита-

тельной деятельности; по вопросам повышения квалификации педагогических работников 

в сфере воспитания; психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ; по 

привлечению специалистов других организаций. 
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В школе сформирован Штаб воспитательной работы (ШВР), в состав которого входят: 

№ Ф.И.О. Должность Функционал в ШВР 

1 Дорохова Мари-

на Владимиров-

на 

Директор школы Общее руководство 

2 Воробьева Ната-

лия Игоревна 

Заместитель директора по 

УВР 

Координация урочной и вне-

урочной деятельности 

3 Иванова Наталья 

Ивановна 

Заместитель директора по 

УВР 

Координация воспитательной 

работы в начальной школе 

4 Шум Лариса 

Викторовна 

Заместитель директора по 

ВР 
Руководитель ШВР 

5 Григорьева Анна 

Петровна 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими обще-

ственными объединениями 

Заместитель руководителя 

ШВР, координатор ШВР, руко-

водитель патриотического клу-

ба «Память поколений» и отря-

да ЮИД «Смелые» 

6 Воропаева Алев-

тина Анатольев-

на 

Педагог-психолог Психолого-педагогическое со-

провождение 

7 Мирошкина 

Алѐна Михай-

ловна 

Социальный педагог Социально-педагогическая под-

держка 

8 Пидяк Елена 

Николаевна 

Председатель МО класс-

ных руководителей 

Методическое сопровождение 

классных руководителей 

9 Щирина Ольга 

Михайловна 

Педагог-библиотекарь Руководитель волонтерского 

отряда «Дорогами добра», ки-

ноклуба «Мир кино» 

10 Умнова Татьяна 

Николаевна 

Председатель МО воспи-

тателей ГПД 

Методическое сопровождение 

воспитателей ГПД 

11 Копосова Ната-

лия Владими-

ровна 

Учитель технологии (тру-

да) 

Руководитель ОДОД ОУ 

12 Дмитриева 

Светлана Андре-

евна 

Учитель начальных клас-

сов 

Руководитель ШСК «Импульс» 

Распределение функционала по реализации воспитательной деятельности: 
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 Планирование и организация — заместитель директора по ВР (Шум Л.В.), со-

ветник директора по воспитанию (Григорьева А.П.). 

 Обеспечение реализации — классные руководители, воспитатели ГПД, педагоги 

ОДОД, ШСК. 

 Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ОВЗ — педагог-

психолог (Воропаева А.А.), социальный педагог (Мирошкина А.М.), учителя-

логопеды, учителя-дефектологи, тьютор. 

 Привлечение специалистов других организаций — администрация школы, со-

циальные партнѐры (см. раздел 2.1). 

Повышение квалификации педагогических работников в сфере воспита-

ния осуществляется через: 

 курсы повышения квалификации по направлению «Воспитательная работа в усло-

виях реализации ФГОС и ФАОП для обучающихся с ОВЗ»; 

 участие в методических объединениях классных руководителей и воспитателей 

ГПД; 

 внутришкольное обучение и обмен опытом; 

 участие в семинарах, вебинарах, конференциях по вопросам воспитания обучаю-

щихся с ОВЗ. 

Нормативно-методическое обеспечение 

В данном разделе представлены решения на уровне ГБОУ школы № 609 по принятию и 

внесению изменений в должностные инструкции педагогических работников по вопросам 

воспитательной деятельности, ведению договорных отношений, сетевой форме организа-

ции образовательного процесса, сотрудничеству с социальными партнѐрами, нормативно-

му и методическому обеспечению воспитательной деятельности. 

Локальные нормативные акты, регламентирующие воспитательную деятельность в 

школе: 

 Программа развития ГБОУ школы № 609 «Школа социального успеха». 

 Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних. 

 Положение о Штабе воспитательной работы. 

 Положение о классном руководстве. 

 Положение о поощрении обучающихся. 

 Положение о психолого-педагогическом консилиуме (ППк). 

 Положение о Совете родителей (законных представителей) обучающихся. 

 Положение об ученическом самоуправлении. 

 Рабочие программы воспитания для каждого уровня образования. 

 Календарный план воспитательной работы (приложение к программе воспитания). 

Ссылки на локальные нормативные акты, в которые вносятся изменения в связи с 

утверждением рабочей программы воспитания: 

 Должностные инструкции педагогических работников (в части воспитательной де-

ятельности). 

 Положение о классном руководстве. 

 Положение о поощрении обучающихся. 

 Положение о Штабе воспитательной работы. 
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Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными по-

требностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности (обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп, ода-

рѐнные, с отклоняющимся поведением), в ГБОУ школе № 609 создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потреб-

ностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в образовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сто-

роны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содей-

ствие повышению уровня их педагогической, психологической, социальной компе-

тентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями школа ориентируется на: 

 формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоя-

нию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приѐмов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями. 

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в адаптирован-

ных основных образовательных программах для обучающихся каждой нозологической 

группы (ЗПР, РАС, ТНР, интеллектуальные нарушения). 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной по-

зиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на ак-

тивную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система поощрения строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обуча-

ющихся); 
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 соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике образовательной орга-

низации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукос-

нительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрени-

ях, чрезмерно больших групп поощряемых); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование инди-

видуальных и коллективных наград даѐт возможность стимулировать индивиду-

альную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 

противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (за-

конных представителей) обучающихся, представителей родительского сообще-

ства, самих обучающихся, их представителей (с учѐтом наличия ученического са-

моуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социаль-

ной успешности: 

 индивидуальные и групповые портфолио — фиксация и символизация достиже-

ний обучающегося. Портфолио может включать грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий и работ, участвовавших в конкурсах. Кроме ин-

дивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса; 

 рейтинги обучающихся — размещение имѐн (фамилий) обучающихся или назва-

ний (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями; 

 благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) — 

материальная поддержка проведения воспитательных дел, мероприятий, вне-

школьных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитатель-

ной направленности, индивидуальная поддержка нуждающихся в помощи обуча-

ющихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их де-

ятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том 

числе из социальных партнѐров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать 

укладу образовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовы-

ваться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воз-

действия на взаимоотношения в образовательной организации. 

Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентира-

ми результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях началь-

ного общего и основного общего образования, установленными соответствующими ФГОС 

обучающихся с ОВЗ. 
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Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации яв-

ляется ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экс-

пертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспи-

тательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохране-

ние уклада образовательной организации, качество воспитывающей среды, содер-

жание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогиче-

скими работниками, обучающимися и родителями (законными представителями); 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использова-

ние его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педаго-

гических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, уме-

лого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и со-

держания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнѐрами); 

 распределѐнная ответственность за результаты личностного развития обуча-

ющихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие является ре-

зультатом как организованного социального воспитания, в котором образователь-

ная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и сти-

хийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика лич-

ностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по вос-

питательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, соци-

альным педагогом при наличии) с последующим обсуждением результатов на методиче-

ском объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагоги-

ческого работника сосредоточивается на вопросах: 

 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось ре-

шить за прошедший учебный год; 

 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педаго-

гическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие инте-

ресной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обу-

чающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником ди-

ректора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии ор-

ганизуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представи-

телями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результа-

ты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 

педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел и мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнѐрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся. 

Итоги самоанализа 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в ви-

де отчѐта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с 

советником директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным ор-

ганом управления в образовательной организации. 

Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы является обязательным приложением к рабо-

чей программе воспитания и разрабатывается ежегодно с учѐтом: 

 федерального календарного плана воспитательной работы; 

 региональных и муниципальных мероприятий; 

 традиций и особенностей ГБОУ школы № 609; 

 возрастных и психофизических особенностей обучающихся с ОВЗ. 

Календарный план включает: 

 перечень основных школьных дел, мероприятий, акций по модулям воспитатель-

ной деятельности; 
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 сроки проведения; 

 ответственных исполнителей; 

 формы участия обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей), 

социальных партнѐров. 

Календарный план воспитательной работы утверждается приказом директора школы и 

размещается на официальном сайте образовательной организации. 
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